
	
	
	



Prot. n. __________	Data e luogo ______________


Prot. N.


CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO



TRA




L’Istituto Istruzione Secondaria Superiore ________________ con sede in ________, codice fiscale ___________________, d’ora in poi denominato soggetto promotore, rappresentato dal Dirigente Scolastico ===================;

e

Il__________________________________,  con sede in ____________, via ______________, Partita Iva ______________________ rappresentata legalmente dall’Amministratore Unico Signor/a_________________, d’ora in poi denominata soggetto ospitante,

PREMESSO

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti[footnoteRef:1] richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859[footnoteRef:2]. [1:  Uffici Scolastici Regionali o Territoriali; istituzioni scolastiche singole o in rete, statali o paritarie.]  [2:  Cioè a partire dal 1° anno di scuola superiore anche se oggi l’obbligo scolastico è stato innalzato al compimento del 16° anno di età, cioè al 2° anno di scuola superiore. Ciò perché la normativa più recente consente l’adempimento dell’obbligo dei due anni di scuola superiore anche presso corsi di formazione professionale (Decreto Interministeriale Istruzione-Lavoro del 29/11/2007) o attraverso l’apprendistato (D.Lgs. n° 267/11)] 


Che l’A.I.P.D. - Associazione Italiana Persone Down - Sezione di _____________ [footnoteRef:3] con sede legale a _______________ via _________________________________, cod. fiscale ______________, rappresentata da ____________________________, ha proposto a questo Istituto una collaborazione per realizzare un progetto integrato scuola - lavoro a favore di un alunno con sindrome di Down[footnoteRef:4]. [3:  Oppure qualunque altra Associazione, nel caso il progetto venga proposto da essa]  [4:  Oppure con altra disabilità] 




Si conviene quanto segue:

Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il __________ di ___________ si impegna ad accogliere presso la sua struttura n. 1 persona sindrome di Down[footnoteRef:5] in tirocinio di formazione ed orientamento senza alcun onere  per il Supermercato, su proposta dell’Istituto Istruzione Secondaria Superiore ________________ sede di _________ ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18, della legge n. 196 del 1997. [5:  Oppure altra persona certificata con disabilità ai sensi della L. n° 104/92. Si rammenta che le persone con sindrome di Down, oltre alla normale procedura di certificazione ai sensi della L. n° 104/92 art. 3 comma 3, godono anche di una procedura più rapida prevista dalla L. n° 289/2002 art. 94 comma 3. Per il modello di certificazione vedi la scheda normativa AIPD n. 439.
] 


Art. 2

La Ditta non deve e non può corrispondere all’alunno corrispettivi di qualsivoglia natura. Si dichiara espressamente che il tirocinio oggetto della presente convenzione è di natura esclusivamente didattica e non costituisce in alcun modo rapporto di lavoro.

Art. 3

I periodi presso la struttura ospitante sono considerati a tutti gli effetti come attività didattica e vengono disciplinati, per quanto concerne lo status degli studenti dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari.
Art. 4

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:
1. svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;
1. rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza, e salute sui luoghi di lavoro;
1. mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni, o conoscenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio.


Art. 5

Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione e il supporto psicopedagogico è seguito da un tutore e da uno psicopedagogista designati dall’A.I.P.D.[footnoteRef:6], mentre il monitoraggio verrà effettuato dal promotore in veste di responsabile didattico - organizzativo e dal responsabile aziendale.  [6:  Oppure da altra Associazione] 



Art. 6

Le parti assumono l’impegno di rispettare il progetto formativo predisposto dal soggetto promotore (la scuola) e nominano i propri rappresentanti, con funzioni di coordinamento, di supporto psicopedagogico e di tutoring, nelle persone del Prof. ____________________ per l’Istituto, Sig. _____________________ per l’AIPD e del Responsabile dell’Azienda ________________ .

Art. 7

[bookmark: _GoBack]A conclusione delle attività verrà redatta e sottoscritta dal docente, dallo psicopedagogista dell’AIPD e dal Tutor Aziendale una relazione finale da utilizzare in sede di assegnazione del credito scolastico.

Art. 8

Il soggetto promotore garantisce le necessarie coperture assicurative per quanto di competenza[footnoteRef:7]. In caso d’incidente, durante lo svolgimento del tirocinio, la struttura ospitante s’impegna a segnalare l’evento entro 24 ore al soggetto promotore. [7:  Assicurazione per la responsabilità civile per danni a terzi provocati dal tirocinante ai sensi dell’art. 2043 e seg. del Codice Civile e Responsabilità per infortuni sul lavoro ai danni del tirocinante che deve essere assicurato all’INAIL] 



Data,  __________ 
         
Firma del soggetto promotore
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
____________________________


Firma del soggetto collaboratore
PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
__________________________


Firma del soggetto ospitante
L’AMMINISTRATORE  UNICO
__________________________
